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SI SE PUEDE

Todos tenemos derechos

El trabajo es una actividad que dignifica al hombre en su dimensién personal-social, puesto que le
permite desarrollarse como persona y participar junto con otros en la vida productiva de su comunidad.
Es a través de la educacién que el hombre adquiere su desarrollo personal y social posibilitando su
participacién como miembro activo de la sociedad. Para ello es preciso desarrollar competencias que le
permitan operar sobre la realidad utilizando adecuadamente todos los recursos a su disposicion (humanos,

materiales, etc.)

Toda persona para su realizacién como ser humano y su convivencia social, tiene derecho a un
trabajo y la obligacién de realizarlo para los demas, pero la persona con discapacidad puede requerir de
medios y respaldos legales que atentien las limitaciones y las barreras, asegurando o favoreciendo la
participacion laboral en equiparacién al trabajador comin, requiriendo bésicamente de capacitacién en
funcién de sus habilidades y expectativas laborales y oportunidad del trabajo de acuerdo a sus

competencias.

A lo largo del tiempo, el concepto de discapacidad ha ido cambiando. Hoy, la OMS define a la
discapacidad como: “término genérico que incluye déficit, limitaciones en la actividad y restricciones
en la participacién. Indica los aspectos negativos de la interaccidn entre un individuo (con una

condicién de salud) y sus factores contextuales (factores ambientales y personales)”

De esta forma, la discapacidad no es sélo una condicién de salud propia de la persona, sino el
resultado de la interaccién entre las limitaciones humanas y el medio en el que nos desenvolvemos. Se
reconoce el contexto social como factor determinante en la discapacidad de una persona. Entonces, es
nuestra mirada la que promueve o descalifica. ¢Por qué miramos el déficit y no la capacidad? i Cémo se
construyen en nuestra sociedad los pardmetros de éxito? Si estamos de acuerdo en que es el entorno el
que incapacita, el foco de accién debe situarse en nuestra mirada. Tenemos que cambiar nuestra forma de

ver e interactuar con la diversidad.

La importancia del aspecto laboral en cualquier persona adulta es innegable. Imaginemos cuénto més
alin en una persona con discapacidad. El trabajo dignifica, es imprescindible para la autovaloracién y el
crecimiento personal, para el desarrollo de la autonomia como adulto independiente y capaz. Al hablar
de inclusién, no hablamos de asistencialismo o solidaridad, sino de brindar oportunidades genuinas de

trabajo productivo en condiciones de equidad.

La Convencién Internacional sobre los Derechos de la Personas con Discapacidad, en su articulo 27,

enuncia: “Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en



igualdad de condiciones con los demés; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trdbajo libremente e|egido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad (...) adoptando medidas pertinentes,
incluida la promulgacién de legislacion” y e) alentar las oportunidades de empleo y la promocién
profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la bisqueda,

obtencién, mantenimiento del emp|eo y retorno al mismo ..."
¢ Qué pasa en nuestra ciudad?

En la ciudad de Bahia Blanca existen instituciones educativas, que dependen de la Direccién General
de Cultura y Educacién que brindan formacién laboral a jévenes y adolescentes con discapacidad; uno de
ellos es el Centro de Formacion Laboral N°1, con 36 afios de actividad, estd ubicado en calle Zelarrayén
9955 de la ciudad de Bahia Blanca. Alli concurren jévenes y adolescentes con necesidades educativas
derivadas de discapacidades intelectuales, motoras y sensoriales, y atiende una matricula de 190 alumnos,
distribuidos en diecisiete talleres formativos: servicios, peluqueria, carpinteria, mecénica con orientacién a
herreria, huerta y granja, armado, compostura del calzado y confecciones; en el turno mafana y en el tumo

tarde.

El objetivo de esta Institucién es formar y capacitar jovenes con discapacidad en el aprendizaje de
un oficio que les permita insertarse en el mundo real del trabajo, con pautas bésicas de Formacién Laboral,

incluyendo a la vez condiciones personales y de adaptacién socio-comunitarias.

El primer paso para la insercién laboral, es transitar por la experiencia de una pasantia laboral; en cada
pasantia, los alumnos elegidos, mayores de 18 afios, con habilidades sociales desarrolladas y con suma
responsabihdad mostrada durante la trayectoria escolar, cuentan con inmensas ganas de insertarse en un
puesto real de trabdjo, que a veces |ogran al concretarse, cristalizar su suefio. El contrato de pasantias del

Centro de Formacién Laboral se basa en la ley de Educacién y Seguridad Social de Pasantias N°

96.497.
Sobre la Ley N° 26.427, derechos y obligaciones.

Las pasantias educativas no originan ningin tipo de relacién laboral entre el pasante y la empresa u

organizacién en la que éstas se desarrollan.

La duracién vy la carga horaria de las pasantias educativas se definen en funcién de las caracteristicas y
comp|ejic|ac| de las actividades a desarrollar, por un plazo minimo de dos (2) meses y maximo de doce
(12) meses, con una carga horaria semanal de hasta veinte (20) horas. Cumplido el plazo méximo
establecido, una vacante de pasantia educativa puede renovarse a favor del mismo pasante, por hasta seis

(6) meses adicionales

El pasante recibird una suma de dinero en caricter no remunerativo en calidad de asignacién
estimulo, que se calcularé sobre el salario bésico del convenio colectivo aplicable a la empresa, y que seré

proporcional a la carga horaria de la pasantia.

Ademés, las empresas u organismos deben incorporar obligatoriamente a los pasantes al dmbito de

aplicacién de la Ley 24.557 Ley de Riesgos del Trabajo y sus normas reglamentarias
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Beneficios Impositivos para el empleador. Si la empresa decide contratar personal con algin tipo de
discapacidad (neuromotor, sensorial e intelectual), recordamos que las mismas cuentan con los siguientes
beneficios econémicos e impositivos: a nivel nacional, deduccién del 70% del impuesto a las ganancias
o sobre los capitales. LEY N° 929431 (sistema de proteccion al discapacitado modificado por ley
N° 23091, art 23), Ley N° 292.431 (Sistema de proteccién a la persona con discapacidad modificada
por ley N° 23.021, articulo 23): Los empleadores que contraten trabajadores con discapacidad por
tiempo indeterminado gozarén de la exencién del 50% de las contribuciones patronales por el periodo de
un ano.
Ley 24.013 articulo 87. Conf. Nota 408/04, Direccién de Asesoria Legal y Técnica, AFIP. Descuento
del 50% en contribuciones patronales por la contratacién de grupos laborales protegidos.
Ley 24.147 articulo 34. Exencién del 33% en contribuciones a la seguridad social, por el término de 12
meses, siendo efectiva cuando dicha incorporacién de personal produzca un incremento neto en la planta

de una empresa que emplee hasta 80 trabajadores.
Todos por la inclusién

La Universidad Nacional del Sur, fue el primer organismo de gestién estatal que abrié sus puertas a
las pasantias laborales de jévenes con discapacidad en nuestra ciudad, y asi es que, a partir de junio del
corriente afio, seis jovenes alumnos del Centro de Formacidn Laboral N° 1 comenzaron a trabajar en la
UNS, en el marco de las pasantias que se iniciaron hace dos afios y que otorgan a los beneficiados su

primera experiencia laboral.

El director del CFL N° 1, Enrique Lucarelli, refiere en su momento: “esto es muy bueno para
nuestros alumnos porque ven otro ambiente ademés del escolar. Nosotros los preparamos para el trabajo
pero acé aprenden lo que es trabajar. También nos sirvié para que varios chicos hayan conseguido trabajo
luego de sus pasantias en la Universidad”. El rector Guillermo Crapiste, por su parte, reconocié la
experiencia de la Universidad desde que nacié este programa de pasantias para chicos con discapacidad

" . P .. "
como “muy importante para tOdOS, no SO|O para |OS a|umnos, porque nosotros tdmblen aprendemos 1Y |d

. ’ " ’ye . . . . "
consideré como “una politica institucional ya instalada”.

También, anticipé que la UNS ests preparando un proyecto para presentar a la Secretaria de
Politicas Universitarias por el cual esta iniciativa se nacionalice a otras universidades, y més jévenes con
discapacidad puedan realizar una préctica laboral en el &mbito universitario nacional. A su vez, la
vicerrectora Maria del Carmen Vaquero, afirmé que la experiencia resultd positiva, por eso se replica, y

alenté a las demés entidades publicas de la ciudad a imitar la inclusién.

El convenio entre la UNS y el CFL N° 1 surgi6 en 2012 para brindar a los alumnos del
establecimiento provincial la posibilidad de “tomar contacto con un dmbito laboral afin a sus estudios,
integrarlos en grupos sociales laborales y contribuir a su orientacién vocacional”. Los pasantes desempefian
sus funciones por 12 meses, cuentan con una remuneracién mensual proporcional al sueldo bésico de una
categoria 7 del escalafén no docente de acuerdo a las horas de labor que cumplan, y tendrdn seguro y
cobertura de salud. En esta ocasién, se desempeﬁdn en la Mesa de Entradas del Rectorado, la EdiUNS,
la Imprenta, el Centro Histérico Cultural, la Biblioteca Central y el Laboratorio de Tecnologia Mecénica y

sus tutores seran emp|eados de la UNS.
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“Es hora de que las personas con discapacidad dejen de ser consideradas invisibles, ya que la

discapacidad debe aceptarse como un elemento més de la diversidad humana.”
(Declaracién de Madrid, 2002, Consenso Europeo sobre Discapacidad).
Todo es posible con el compromiso de la sociedad

La vida en la comunidad en el marco de un estado de derecho, se organiza bajo los principios de
igualdad y libertad. La igualdad ante la ley no puede depender de ningiin tipo de condicién personal o
social. Sin embargo, las personas con discapacidad, como sujetos de la sociedad, sélo recientemente han

comenzado a reclamar un tratamiento que las incorpore a ese modelo de organizacién social.

Las personas que presentan algin tipo de discapacidad tienen talentos y habilidades. Son
ciudadanos de su pais, y como tales piden los mismos derechos que los demés. Tienen derecho a la

igualdad con respecto a la participacién y a la inclusién en la sociedad y a la no discriminacién.

El proceso de cambio de un sistema que excluye personas, supone la inclusién de esas personas
excluidas, el reconocimiento de su lugar, como co protagonistas, durante la ideacidn, la formulacién vy la

implementacién de esos cambios, de modo que la experiencia misma no resulte una nueva exclusién.

También supone la revision de actitudes, normas y lenguajes desde los cuales lo problemas son
percibidos, sentidos y narrados como carencias de los demés; las causas son visualizadas como fatalidades

naturales y las soluciones como providencias, heroismos individuales o incumbencias de otros.

Dicha revisién posibilita un cambio de enfoque, de percepcién de si mismo y del otro, y un primer
pasaje hacia el “nosotros”, por parte de las personas actualmente excluidas y de las personas que encarnan
las actuales instituciones. La exclusion es, en efecto, y simultineamente: de uno mismo, del otro y del

nosotros.

El reconocimiento en uno mismo y en el otro de singulares inteligencias, de singulares intereses,
deseos, necesidades, gustos, puntos de vista, historias ... nos permite registrar los diversos enfoques con
los cuales cada uno puede arrojar luz propia a la vida compartida. Y cruce de miradas simultineas y desde

tan diversos angulos, alumbrando aquellos aspectos en los cuales ninguno aisladamente hubiese reparado.

Cuando la reciprocidad es el camino, no sélo aprendemos a modificar el mundo de las cosas,
también se re genera nuestro ser; cada uno descubre algo que no sabia de si mismo y que en verdad “no

1/
era” sin los otros.

“Potenciar la inclusion es un desafio
que nos compromete a seguir apostando a
un Pueblo desde nuestras utopias ...

... hay que educar desde una dinémica de

acompafiamiento y ensefiar a leer

179



en el gran libro del mundo,
reconociendo que el mejor texto
es el universo en que estamos inmersos,
con similitudes, con diferencias, con suefios ...
atrevémonos a sofiar con los ojos abiertos
porque sofiar asi, nos despierta

las ganas de empezar a cambiar.”
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